Temeljem é&lanka 73. Zakona o obrtu (Narodne novine 143/13), Clanka 63.Statuta
Hrvatske obrtnicke komore (NN 106/2014, 84/2016) i Clanka 18. Statuta Udruzenja
obrtnika Buzet, Skup$tina Udruzenja obrtnika Buzet na 5. (izvanrednoj elektronickoj)
sjednici odrzanoj 18.11.2016. godine donosi

ODLUKU O 1IZMJENAMA | DOPUNAMA
e TATLUTA
UDRUZENJA OBRTNIKA BUZET

Clanak 1.
U Statutu UdruZenja obrtnika Buzet, kojeg je Skupétina Udruzenja donijela na 9. sjednici
2. lipnja 2014. godine i Odluci o izmjenama Statuta UdruZenja obrtnika Buzet donesenu
na 10. sjednici odrzanoj dana 19.11. 2014. godine u &lanku 8. stavak 6. mijenja se i
glasi:
_Radi osiguranja zakonitosti funkcioniranja jedinstvenog komorskog sustava kao cjeline,
UdruZenje je obavezno dostavljati Podrucnoj obrtni¢koj komori:
- program rada
- financijske dokumente i izvje$taje sukladno Odluci Upravnog odbora Hrvatske
obrtnicke komore
- te opée akte koje nadlezna tijela Udruzenja donose u podruéju ovlasti koje su s
Podruéne obrtnicke komore prenesene na Komoru.”

Clanak 2.
¢lanak 16. mijenja se i glasi:
,Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udruzenjem, a sacinjavaju je predstavnici Clanova
Udruzenja.
Skupétina ima 21 ( dvadeset i jednog ) ¢lana.
U Skupétini mora biti osigurana razmjerna teritorijalna, strukovna i broj¢ana
zastupljenost ¢lanova Udruzenja.
Izbor predstavnika u Skupstinu vrSe cehovi Udruzenja vodeéi ra¢una o brojcanoj,
strukovnoj i teritorijalnoj zastupljenosti ¢lanova. Osnova za izracun broja predstavnika u
Skupétinu Komore su podaci iz Obrtnog registra sa stanjem na dan 30. rujna godine
koja prethodi godini u kojoj se provode izbori.
Postupak i naédin izbora tijela Udruzenja propisuje se Odlukom o raspisivanju i
provodenju izbora Hrvatske obrtniCke komore.
Sastav Skupstine Udruzenja utvrduje se Odlukom o kriterijima za provodenje izbora,
koja mora biti uskladena s Odlukom o raspisivanju i provodenju izbora za Skupstinu
Hrvatske obrtnicke komore.
U cilju osiguranja jedinstvenog funkcioniranja komorskog sustava izbori i konstituiranje
tijlela UdruZenja moraju se provesti u godini u kojoj isti¢e njihov mandat, u razdoblju od
1. travnja do 30. rujna.
Izbore za ¢lana tijela kojemu je mandat prestao zbog nespojivosti funkcija iz ¢lanka 27.
stavka 5. ifili ¢lanka 33. stavka 2., nadlezna skupstina duzna je provesti u roku od
najvise 45 dana nakon izbora na nespojive funkcije.”



Clanak 3.
U é&lanku 18. stavku 1. podstavak 4. mijenja se i glasi:
.- odluku o kriterijima za provodenje izbora®,

podstavak 5 mijenja se i glasi:
,- poslovnik o radu Skupstine i Poslovnik o odrzavanju konstituiraju¢e sjednice
Skupstine”,

Clanak 4.
U &lanku 26. stavku 1. iza podstavka 7. dodaje se novi podstavak 8. koji glasi:
.- odluéuje o otpisu spornih potraZivanja“

podstavak 8. postaje podstavak 9., mijenja se i glasi:

-. na prijedlog predsjednika UdruZenja odluguje o sklapanju ugovora o radu tajnika
UdruZenja, odnosno o imenovanju tajnika UdruZenja iznimno iz redova ¢lanova
Udruzenja®,

a podstavci 9. do 20. postaju podstavci 10. do 21.

Clanak 5.

Clanak 27. mijenja se i glasi:
.Nadzorni odbor ima predsjednika i dva élana koje imenuje Skup$tina iz redova Clanova
Udruzenja, na prijedlog 1/5 &lanova Skupstine.
Mandat élanova Nadzornog odbora traje cetiri godine.
Clanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika i potpredsjednika na svojoj
prvoj sjednici.
Predsjednik Nadzornog odbora Udruzenja je ujedno i likvidator Udruzenja.
Ista osoba ne moze istovremeno biti ¢lan Nadzornog i Upravnog odbora.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora moze prestati i:

- opozivom,

- nastankom okolnosti iz él. 10. st. 3.,

- gubitkom statusa ¢lana Udruzenja,

- odlukom Suda &asti Hrvatske obrtnicke komore,

- ostavkom,

- ismréu..”

Clanak 6.
U ¢lanku 35. u stavku 2. iza tocke 5. dodaje se nova tocka 6. koja glasi:

predlaze Upravnom odboru UdruZenja sklapanje ugovora o radu s tajnikom Udruzenja“

a to€ka 6 postaje tocka 7.



Clanak 7.
Clanak 41. mijenja se i glasi:
,UdruZenje ima tajnika.
Tajnik UdruZenja je radnik u radnom odnosu temeljem ugovora o radu.
Ugovor o radu s tajnikom Udruzenja skiapa se na osnovu odluke Upravnog odbora, na
prijedlog Predsjednika.
Tajnik UdruZenja mora ispunjavati uvjete propisane Pravilnikom o kriterijima za
sistematizaciju radnih mjesta jedinstvenog komorskog sustava i imati najmanje VSS
(diplomski sveuéilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisti¢ki diplomski struéni studij) i 3 godine radnog iskustva na sli¢nim poslovima i
radnim zadacima. ili VSS (preddiplomski sveucili$ni studij ili trogodidnji struéni studij) i 4
godine radnog iskustva, ili SSS i 5 godina radnog iskustva te biti osoba koja ce
organizacijskim i drugim struénim sposobnostima uspjesno obavljati posao tajnika
Udruzenja.
Iznimno, Upravni odbor moZe odluciti da se za tajnika UdruZenja imenuje osoba iz
redova ¢lanova Udruzenja.”

Clanak 8.
U ¢lanku 69. stavak 2. mijenja s i glasi:
UdruZenje je obavezno dostavljati Podru€noj obrtnickoj komori dokumente iz ¢lanka 8.
stavka 6. ovog Statuta u svrhu objedinjene dostave Hrvatskoj obrtni¢koj komori
dokumenata udruZenja obrtnika s podru¢ja Podruéne obrtnicke komore.

Clanak 9.

U cijelom tekstu Statuta rije¢i »financijski proracun® zamjenjuju se rijec¢ima
Jfinancijski plan“ u odgovaraju¢em broju i padeZu.

Clanak 10.
Upravni odbor UdruZenja duZan je donijeti odluku o sklapanju ugovora o radu tajnika
Udruzenja te ée se ugovor o rad s tajnikom udruzenja sklopiti najkasnije u roku od 3
mjeseca od dana stupanja na snagu ove Odluke o izmjenama i dopunama Statuta, ili u
istom roku donijeti odluku o imenovanju za tajnika UdruZenja osobe iz redova clanova.
Ugovor o radu tajnika UdruZzenja moze se sklopiti s osobom koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 4. ¢lanka 41. ovog Statuta, ako je zateCena na poslovima tajnika UdruzZenja na

dan stupanja na snagu Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Hrvatske obrtnicke
komore (NN 84/2016).

Clanak 11.
Uskladenost ove Odluke sa Statutom Hrvatske obrtnicke komore utvrduje Hrvatska
obrtnicka komora, temeliem prethodno pribavljenog pisanog mislienja Podrucne
obrtnicke komore, nakon éega se QOdluka objavljuje na oglasnoj plo€i Udruzenja te na
web stranicama i u glasilu UdruZenja.



Clanak 12.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i UdruZenja.

Broj: 142/2-2016




